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Cuestionario informe anual 2014

Versidon ONGD - Coordinadora Cantabra de
ONGD

Datos 2013
Contacto organizacién

Datos de contacto de la organizacion

1) Siglas de la organizacion

2) Nombre completo de la organizacion
Coordinadora Cantabra de ONG para el Desarollo
3) Nombre con el que queréis aparecer en la Coordinadora
Coordinadora Céntabra de ONGD

4) Forma juridica

Asociacién

5) CIF

G39425533

6) Ao de constitucion

7) Direccion

Plaza de los Derechos Humanos, 1

8) Poblaciéon

Santander

9) Cédigo Postal

39008

10) Provincia

Cantabria

11) Teléfono

942320074

12) Fax

13) Correo electrénico general
secretariatecnica@ongdcantabria.org

14) Direcciéon web
http://www.ongdcantabria.org

15) Enlace a vuestra pagina/perfil de Facebook
https://www.facebook.com/ongdcantabria

16) Usuario de twitter

@CantabriaONGD

17) Logo
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Datos generales
ONGD miembro

1) Listado de ONGD miembro de la organizacion que lo son también de la

COORDINADORA Estatal

e Asamblea de Cooperacion Por la Paz (ACPP)

e Ayuda en Accién

e Fundacién Entreculturas

e Fundacién Paz y Solidaridad. CC.00.Serafin Aliaga
e ISF - Federacién Espafola de Ingenieria Sin Fronteras
e Movimiento por la Paz -MPDL-

¢ Manos Unidas

¢ Medicus Mundi

¢ InteRed

e Oxfam Intermén

e PROYDE

o AIDA

2) Listado de ONGD miembro de la organizaciéon que NO son de la

COORDINADORA Estatal
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Datos 2013

Grupos de trabajo

Grupos de trabajo

1) Comisiones/ Grupos de trabajo estables
e Educacién para el Desarrollo
e Incidencia politica/ Politicas de cooperacién
e Otros grupos estables

2) Otros grupos
Sensibilizacion

Analisis de los grupos de trabajo

3) Del total de ONGD miembro, équé % participé en los grupos de trabajo en 2013?
(cada ONGD cuenta como 1, independientemente del nimero de participantes que aporte a los
distintos grupos de trabajo)

15

4) éComo valorais el grado de participacion de las ONGD en los grupos de trabajo en
20132

Consideramos que es escasa la participacién, y que es uno de los principales problemas a los que
tenemos que hacer frente

5) Respecto al ano anterior, el n2 de ONGD participantes...

Se ha mantenido

6) Respecto al ano anterior, la calidad de la participaciéon y el trabajo de los grupos...
Ha aumentado
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Datos 2013

Servicios prestados

Servicios de la Coordinadora abiertos al publico general y al Sector

1) Servicios

Dirigidos al publico en general

e Atencién presencial

e Atencién telefénica y/o por correo electrénico

e Biblioteca/hemeroteca/centro de doc fisica de consulta

e Boletin o revista digital

e Cesion de recursos (salas, materiales, etc.)

¢ Oferta formativa de la propia Coordinadora

e Difusidn de la oferta formativa de las ONGD miembro

e Difusién de ofertas de empleo en las ONGD miembro

e Difusion de noticias de las ONGD miembro y del Sector

e Difusion de publicaciones de las ONGD miembro y del Sector
e Informacién sobre voluntariado internacional en las ONGD

e Directorio (datos generales y de contacto de las ONGD miembro)

Dirigidos a las ONGD

e Asesoria técnica para ONGD

e Agenda de actividades del Sector

e Informacién sobre convocatorias dirigidas a ONGD

e Informacién sobre legislacidon relevante para el Sector
2) Otros

Dirigidos al publico en general

e Aula Pedagdgica

Dirigidos a las ONGD
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Datos 2013

Misién, vision y valores

Misidn y vision

1) Misidn y visién
2) ldentidad y valores

Lineas de trabajo de la Coordinadora

3) Lineas de trabajo

5) Otras lineas de trabajo
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Datos 2012

Recursos econémicos

Ingresos ejecutados 2012

Ingresos privados de 2012

1) Cuotas de las organizaciones miembro

0,00 €

2) Donativos (aportes econdmicos de personas fisicas o juridicas que NO pertenecen
a la Coordinadora)

0,00 €

3) Subvenciones privadas a través de convocatorias de concurrencia competitiva
(empresas/fundaciones...)

0,00 €

4) Convenios de colaboracion con entidades privadas (empresas/fundaciones...)

0,00 €

5) Ingresos por servicios prestados (articulos, cursos, publicaciones, asesoramientos
técnicos...)

0,00 €

6) Otros privados

0,00 €

7) Explica aquellas fuentes de financiacion que se recogen en “Otros privados”

0,00 €

8) Total de Ingresos Privados para el ano 2012

0,00 €

Ingresos publicos de 2012

9) Importe de todos los convenios

0,00 €

10) Convenios con Administracion Publica (si es plurianual, consignad sdélo lo
ejecutado en 2012)

11) Subvenciones de Gobiernos autondmicos a través de convocatorias de
concurrencia competitiva (NO incluir convenios pero Si fondos de cooperacion)
0,00 €

12) Subvenciones de Entidades Locales a través de convocatorias de concurrencia
competitiva (NO incluir convenios pero Si fondos de cooperacién)

0,00 €

13) Subvenciones Estatales

0,00 €

14) Otros publicos
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0,00 €

15) Explica aquellas fuentes de financiacion que se recogen en "Otros publicos"
16) TOTAL de Ingresos publicos en 2012

0,00 €

Otros ingresos

17) Otros ingresos

0,00 €

18) Explica aquellas fuentes de financiacion que se recogen en otros ingresos
19) Total de Ingresos para el ano 2012

0,00 €

Gasto en 2012

20) Gasto en 2012
0,00 €
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Datos 2013

Recursos econémicos

Ingresos ejecutados 2013

Ingresos privados de 2013

1) Cuotas de las organizaciones miembro

0,00 €

2) Donativos (aportes econdmicos de personas fisicas o juridicas que NO pertenecen
a la Coordinadora)

0,00 €

3) Subvenciones privadas a través de convocatorias de concurrencia competitiva
(empresas/fundaciones...)

0,00 €

4) Convenios de colaboraciéon con entidades privadas (empresas/fundaciones...)

0,00 €

5) Ingresos por servicios prestados (articulos, cursos, publicaciones, asesoramientos
técnicos...)

0,00 €

6) Otros privados

0,00 €

7) Explica aquellas fuentes de financiacion que se recogen en “Otros privados”

0,00 €

8) Total de Ingresos Privados para el ano 2013

0,00 €

Ingresos publicos de 2013

9) Importe de todos los convenios

0,00 €

10) Convenios con Administracion Publica (si es plurianual, consignad sdélo lo
ejecutado en 2013)

11) Subvenciones de Gobiernos autondmicos a través de convocatorias de
concurrencia competitiva (NO incluir convenios pero Si fondos de cooperacion)
0,00 €

12) Subvenciones de Entidades Locales a través de convocatorias de concurrencia
competitiva (NO incluir convenios pero Si fondos de cooperacién)

0,00 €

13) Subvenciones Estatales

0,00 €

14) Otros publicos
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0,00 €

15) Explica aquellas fuentes de financiacion que se recogen en "Otros publicos"
16) TOTAL de Ingresos publicos en 2013

0,00 €

Otros ingresos

17) Otros ingresos

0,00 €

18) Explica aquellas fuentes de financiacion que se recogen en otros ingresos
19) Total de Ingresos para el ano 2013

0,00 €

Gasto en 2013

20) Gasto en 2013
0,00 €
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Datos 2012

Recursos humanos

Personal remunerado

1) Total

2) Sexo (n9)

Hombres:

Mujeres:

3) Tipo de contrato del personal remunerado (n2)
Contrato indefinido:

Contrato temporal:

4) Tipo de jornada del personal remunerado (n2)
Jornada completa:

Jornada reducida:

Personal voluntario

5) Personal voluntario
Total

Sexo (n?)

Hombres:

Mujeres:
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Version ONGD

Datos 2013

Recursos humanos

Personal remunerado

1) Total

2) Sexo (n9)

Hombres:

Mujeres:

3) Tipo de contrato del personal remunerado (n2)
Contrato indefinido:

Contrato temporal:

4) Tipo de jornada del personal remunerado (n2)
Jornada completa:

Jornada reducida:

Personal voluntario

5) Personal voluntario
Total

Sexo (n?)

Hombres:

Mujeres:
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