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Cuestionario informe anual 2014

Version Coordinadora - Fundacion Paz y
Solidaridad. CC.00.Serafin Aliaga

Datos 2013
Contacto organizacién

Datos de contacto de la organizacion

1) Siglas de la organizacion

FPS SA

2) Nombre completo de la organizacién
Fundacién Paz y Solidaridad Serafin Aliaga

3) Nombre con el que queréis aparecer en la Coordinadora
Fundacién Paz y Solidaridad. CC.00.Serafin Aliaga
4) Forma juridica

Fundacion

5) CIF

G-78689262

6) Ano de constitucion

1989

7) Direccion

C. Julian Gayarre 18

8) Poblaciéon

Madrid

9) Codigo Postal

28014

10) Provincia

Madrid

11) Teléfono

91 444 09 50

12) Fax

13) Correo electronico general
fps@fps.ccoo.es

14) Direccion web
http://www.pazysolidaridad.ccoo.es/index.asp
15) Enlace a vuestra pagina/perfil de Facebook
/entidad/fundacin-paz-y-solidaridad-ccooserafn-aliaga
16) Usuario de twitter

17) Logo
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Datos generales
Misién, visién y valores

Mision, visidon y valores

1) Misidn y vision

La Fundacién Paz y Solidaridad trabaja desde 1989 con la misién de promover en el d&mbito
internacional la defensa y promocién de los Derechos Humanos, focalizando dentro de ellos los
laborales y sindicales, apoyando a los/as trabajadores/as que, en todo el mundo, se ven privados
de ellos, asi como a sus organizaciones representativas en sus esfuerzos por lograr el desarrollo
de sus pueblos, basado en la justicia, la solidaridad y la paz. Para ello, la FPS desarrolla acciones de
cooperacién en Paises en Desarrollo, asi como Campafas de Sensibilizacién y Educacién para el
Desarrollo, procurando la implicacién solidaria de los/as trabajadores/as en Espafia. Sumamos
nuestros esfuerzos al de las otras 16 organizaciones que constituyen la Red de Paz y Solidaridad,
para conseguir una mayor eficacia en nuestra labor de conseguir un mundo fundamentado en una
democracia politica, social y econdmica. A partir de nuestro mandato fundacional y los valores y
principios que sustentan nuestra identidad, la Fundacién Paz y Solidaridad quiere: Un mundo en el
gue exista igualdad social, econémica y politica y derechos culturales de mujeres y hombres de la
generacién actual y futuras. Un mundo en el que la gente pueda organizarse libremente para
defender sus Derechos y participar en el disefio de las politicas que definen su futuro. Seruna
organizacién que lleve a cabo una politica de apoyo coherente, que aprenda y proyecta
profesionalmente con especifidad propia y que trabaja en alianzas estratégicas con sus
contrapartes y en redes nacionales e internacionales.

2) Identidad y valores

La Fundacién Paz y Solidaridad surgié en el aflo 1989 a iniciativa de la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras. Desde ese momento comenzd a desarrollar la organizacién de acuerdo al
modelo organizativo territorial del sindicato, hasta constituir la Red de Paz y Solidaridad integrada
por la sede confederal -la Fundacién Paz y Solidaridad Serafin Aliaga- y hasta el momento, por
dieciséis organizaciones, en diferentes Comunidades Auténomas, todas ellas con autonomia
juridica, administrativa y econdmica pero conformando un espacio comudn de coordinacién y, en
suma, una identidad comun. Cada una de las organizaciones de CC OO que constituyeron la Red
PyS tenia acumulado, desde finales de los 70, un amplio trabajo en el campo de solidaridad, de
ayuda directa a organizaciones sindicales, de incidencia politica y de apoyo a Movimientos
Populares. Una trayectoria que incorpord, histéricamente, el concepto de solidaridad como algo
consustancial a la identidad de la organizacién, y de la que Paz y Solidaridad es tributaria. Ese
concepto de solidaridad incorpora necesariamente la lucha centenaria del sindicalismo de clase y
democratico en Espana en defensa de los derechos laborales y sindicales a nivel internacional,
como parte de la lucha méas general por la igualdad, la democracia y los derechos humanos. A
través de la cooperacién internacional y la sensibilizacién y educacién para el desarrollo, tratamos
de alcanzar un modelo y una concepcién del desarrollo social, econémico y cultural basado en:
Considerar que solo desde la solidaridad, la cooperacién y el aprendizaje mutuo entre Norte-Sur
podremos construir a escala mundial un modelo de desarrollo mas justo y viable, en el que el
crecimiento econdémico corra parejo con la articulacién democratica de la sociedad, con la equidad
social y de género, la sostenibilidad, la libertad humana y el respeto a las diferentes culturas.
Considerar el trabajo y el acceso al mismo en condiciones que permita a los/as trabajadores/as y
sus familias vivir con dignidad, como elemento clave en la perspectiva de un desarrollo humano
sostenible. Propugnar la proyeccién politica y social de las organizaciones sindicales como agentes
imprescindibles en un estado de derecho, en la exigencia del respeto y la vigencia de los
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derechos, en sentido integral, de todos los trabajadores y trabajadoras. Apoyar el protagonismo y el
fortalecimiento de las organizaciones del Sur, que enraizadas en su sociedad cumplen un rol de
representacién y apoyo de la gente en los procesos de desarrollo promovidos por ellos mismos. A
partir de su naturaleza sindical, incorpora la educacién al desarrollo y la sensibilizacién como
instrumento para comprender las causas del empobrecimiento de amplios sectores sociales, con
el objetivo de posibilitar que trabajadores y trabajadoras de todo el estado espanol, desde un
conocimiento significativo del mundo en el que viven, participen en la defensa de una vida digna y
un trabajo decente para todas las personas y apoyen activamente iniciativas de cooperacién.
Desarrollar un modelo de trabajo en el que la transparencia, la profesionalidad, la eficaciay la
permanente reflexién autocritica sobre lo realizado son los ejes de mejora organizativa
compartidos, ademds, con nuestras contrapartes. FPyS se construye sobre la propia fuerza de la
gente y sus organizaciones, y por eso ella misma no ejecuta proyectos, optando por la cooperacién
con organizaciones contrapartes locales autbnomas a quienes estimula a buscar cooperacién con
otras organizaciones. FPyS comparte estos principios y valores conjuntamente con sus
contrapartes en el Sur, actualizando permanentemente esta politica en base a los nuevos
desarrollos a nivel mundial, de las condiciones locales cambiantes y de las aspiraciones justas que
tienen mujeres y hombres para su propio futuro. FPyS ademads, trabaja estrechamente con otras
organizaciones y redes en el Norte que actlan a partir de los mismos principios.
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Datos generales
Voluntariado

Voluntariado

1) iLa organizacion quiere incorporar a personal voluntario/a en Espana en el ambito
de Cooperacion en 2015?
No

3) ¢lLa organizacion quiere enviar a personal voluntario al extranjero durante 2015?
(Campos de trabajo/sensibilizacion, programas de voluntariado internacional de corta
y larga duracidn, etc.)

No

5) éLa organizacion va a recibir personal becario o en practicas en Espaina en el
ambito de Cooperacion en 2015?
No

7) iLa organizacion va a recibir personal becario o en practicas al extranjero en el
ambito de Cooperacion en 2015?
No
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Datos 2013
Perfil de Actividad

Perfil de Actividad

1) Ambitos de trabajo de los proyectos en terreno en los que participa el voluntariado
Gobierno y sociedad civil

Accion Humanitaria y de Emergencia

3) Tipo de intervencion

Zonas geograficas donde trabaja la ONGD

5) Zonas geograficas en terreno
e América Central, Norte y Caribe
e América del Sur
o Africa Occidental
o Africa del Norte

Poblacién destinataria en terreno

7) Poblacidn destinataria en terreno
e Conjunto de la poblacién
e Juventud
e Mujeres

Trabajo en Espafia EN COOPERACION

9) Trabajo en Espana en Cooperacion
e Sensibilizacién
e Incidencia Politica
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Datos 2013
Trabajo en red

Coordinadoras Autonomicas

1) Coordinadoras Autondmicas a las que pertenece la organizacién
e Andalucia > Coordinadora Andaluza de ONGD
e Cantabria > Coordinadora Cantabra de ONGD
e llles Balears > Coordinadora d'ONGD - llles Balears
e Castillay Leén > Coordinadora ONGD CyL
e Catalunya > Lafede.CAT-Federacié d'Organitzacions per a la Justicia Global
e Euskadi > Coordinadora de ONGD de Euskadi - Euskadiko GGKEen Koordinakundea
e Extremadura > Coordinadora Extremena de ONGD
¢ Galicia > Coordinadora Galega de ONGD
e Comunidad de Madrid > FONGDCAM - Federacion de ONGD de la Comunidad de Madrid
e Comunitat Valenciana > Coordinadora Valenciana de ONGD (CVONGD)
e Comunidad Foral de Navarra > Coordinadora ONGD Navarra

Redes y plataformas

2) Redes y plataformas a las que pertenece la organizacion
e Coordinadora de ONG para el Desarrollo-Espafa (Estatal) http://www.coordinadoraongd.org)
Plataforma 2015 y + (Estatal) http://www.2015ymas.org

Otras redes y plataformas

3) Otras redes y plataformas a las que pertenece la organizacion

Nombre de la red Pagina web Ambito

Red Sindical de Cooperacién al http://www.ituc- Internacional
desarrollo de la Confederacién Sindical  csi.org/development-

Internacional cooperation?lang=es
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Datos 2013
Presencia territorial

Nacionales. Comunidades Autonomas

1) Presencia de la organizacion a través de una estructura estable (delegaciones,
oficinas, etc.)

CCAA

Andalucia

Aragén

Canarias

Catalunya

Comunidad de Madrid
Comunidad Foral de Navarra
Comunitat Valenciana
Euskadi

Extremadura

Galicia

Internacionales

2) Presencia de la organizacidon en otros paises a través de una estructura estable
(delegaciones, oficinas, etc.). Para las organizaciones que pertenecen a una red
internacional se solicitan las correspondientes a la seccion espaiola, no las de la red
internacional en su conjunto.

Sin presencia internacional
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Datos 2012
Recursos humanos

Personal remunerado

Personal remunerado en Espafia

1) Oficina/sede central

12

2) Delegaciones o sedes autondmicas
3) TOTAL en Espana en 2012

4) Sexo (n2)

Hombres: 4

Mujeres: 8

5) Edad (n?)

Hasta 24 anos: 0

25-34 afos: 2

35-44 afos: 4

45-54 anos: 2

55-64 anos: 4

65 y mas afos: 0

6) Tipo de contrato (n2)

Contrato indefinido: 5

Contrato temporal: 7

7) Tipo de jornada del personal remunerado (n2)
Jornada completa: 11

Jornada reducida: 1

Personal remunerado en el extranjero

Personal cooperante

8) N2 de personas
6

9) Sexo (n2)
Hombres: 2
Mujeres: 4

10) Edad (n2)
Hasta 24 anos: 0
25-34 afios: 1
35-44 afnos: 4
45-54 afnos: 1
55-64 anos: 0
65 y mas anos: 0

Personal local integrado en la estructura de vuestra ONGD

11) N2 de personas
3
12) TOTAL en el extranjero en 2012
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Datos 2013
Recursos humanos

Personal remunerado

Personal remunerado en Espafia

1) Oficina/sede central

6

2) Delegaciones o sedes autondmicas
3) TOTAL en Espana en 2013

4) Sexo (n2)

Hombres: 2

Mujeres: 4

5) Edad (n?9)

Hasta 24 anos: 0

25-34 anos: 0

35-44 anos: 4

45-54 anos: 1

55-64 afos: 1

65 y mas afos: 0

6) Tipo de contrato (n2)

Contrato indefinido: 6

Contrato temporal: 0

7) Tipo de jornada del personal remunerado (n2)
Jornada completa: 6

Jornada reducida: 0

Personal remunerado en el extranjero

Personal cooperante

8) N2 de personas
0

9) Sexo (n2)
Hombres: 0
Mujeres: 0

10) Edad (n2)
Hasta 24 anos: 0
25-34 afios: 0
35-44 afios: 0
45-54 anos: 0
55-64 anos: 0
65 y mas anos: 0

Personal local integrado en la estructura de vuestra ONGD

11) N2 de personas
0
12) TOTAL en el extranjero en 2013
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Datos 2012
Ingresos y fondos

Ingresos ejecutados en 2012 en Cooperacion

Recursos imputados, EN BASE A PRINCIPIOS CONTABLES, como ingresos del ejercicio 2012, esto es, en
relacién a la corriente de bienes o servicios que ha tenido lugar a lo largo del afio. (Cuenta de resultados).
1) Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

0,00 €

2) Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias (comercio justo,
formacioén, consultoria...

0,00 €

3) Ingresos ordinarios de la actividad mercantil (actividad que no esté contemplada en los
fines sociales de la institucion; Ej: venta de loteria)

0,00 €

4) Subvenciones del sector publico

1.220.964,59 €

5) Contratos del sector publico

0,00 €

6) Subvenciones del sector privado (empresas...)

794.348,98 €

7) Aportaciones privadas (donaciones y legados)

0,00 €

8) Cuotas de asociados y afiliados

0,00 €

9) Otro tipos de ingresos (Ej: ingresos financieros)

892,23 €

10) Especifica aquellas fuentes de financiacidon que se recogen en otros ingresos
Ingresos financieros y debidos al diferencial cambiario

11) TOTAL ingresos ejecutados en 2012

2.016.205,80 €

Fondos obtenidos/concedidos en 2012 en Cooperacion

Fondos privados en cooperacién (no incluir ingresos financieros)
Por cuotas periédicas

12) Cuotas de particulares (NO incluir apadrinamientos)
0,00 €

13) Cuotas por apadrinamientos

0,00 €

14) Cuotas de entidades privadas (empresas, fundaciones)
786.891,23 €

15) TOTAL por cuotas periddicas

786.891,23 €
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Por donaciones puntuales y campafas de captacién

16) Donativos puntuales de entidades privadas (empresas, fundaciones...)
959,71 €

17) Campanas ante emergencias

0,00 €

18) Campaias de captacion de recursos (excluidas las de emergencia)
0,00 €

19) Donaciones puntuales de personas fisicas, anonimas y otras donaciones no
incluidas en las anteriores

6.498,04 €

20) TOTAL por donaciones puntuales y campanas de captacion

7.457,75 €

Fondos de entidades privadas (excluidas cuotas periddicas)

21) Subvenciones de entidades privadas

0,00 €

22) Convenios de colaboracion

0,00 €

23) Patrocinios

0,00 €

24) TOTAL fondos de entidades privadas (excluidas cuotas peridodicas)
0,00 €

Venta de productos

25) Comercio Justo (facturacion bruta en 2012)

0,00 €

26) Merchandising

0,00 €

27) Publicaciones

0,00 €

28) Otros

0,00 €

29) TOTAL Venta de productos

0,00 €

30) Servicios prestados (articulos, cursos, publicaciones, asesoramientos técnicos...)
0,00 €

31) Otros fondos privados (no incluir ingresos financieros)

0,00 €

32) Especifica aquellas fuentes de financiacion que se recogen en otros fondos
privados

33) TOTAL fondos privados en 2012

794.348,98 €

Fondos publicos en cooperacion (no incluir ingresos financieros)
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Ambito nacional

34) Ministerio de Asuntos Exteriores

Por convenios AECID

1.220.964,59 €

Por proyectos o acciones de Desarrollo AECID
0,00 €

Por otras convocatorias o medios de asignacion (incluye SGCID, SEGIB, nominativas,
etc.)

0,00 €

35) Otros Ministerios

0,00 €

36) Otros organismos publicos de ambito estatal
0,00 €

37) Especifica de qué organismos se trata:

38) Total Ambito nacional

1.220.964,59 €

Ambito autondmico y local (Cooperacion Descentralizada)

39) Fondos autondmicos (gobiernos autondmicos) - total
0,00 €

Fondos autondmicos (gobiernos autondmicos)

0,00 €

41) Entidades locales (ayuntamientos, diputaciones, cabildos...)
0,00 €

42) Fondos de cooperacion

0,00 €

43) Otros organismos (descentralizada sin especificar)
0,00 €

44) Especifica de qué organismos se trata:

45) Total Ambito autonémico y local

0,00 €

Ambito Internacional

46) EuropeAid

0,00 €

47) ECHO

0,00 €

48) Organismos multilaterales (ONU, Banco Mundial, FMI, etc.)
0,00 €

49) Otros organismos publicos de ambito internacional

0,00 €

50) Especifica de qué organismos se trata
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51) Total Ambito Internacional

0,00 €

52) Otros fondos publicos (no incluir ingresos financieros)

0,00 €

53) Especifica aquellas fuentes de financiacion que se recogen en otros fondos
privados

54) TOTAL fondos publicos en 2012

1.220.964,59 €

55) TOTAL FONDOS EN 2012

2.015.313,57 €
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Datos 2013
Ingresos y fondos

Ingresos ejecutados en 2013 en Cooperacion

Recursos imputados, EN BASE A PRINCIPIOS CONTABLES, como ingresos del ejercicio 2013, esto es, en
relacién a la corriente de bienes o servicios que ha tenido lugar a lo largo del afio. (Cuenta de resultados).
1) Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

0,00 €

2) Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias (comercio justo,
formacioén, consultoria...

0,00 €

3) Ingresos ordinarios de la actividad mercantil (actividad que no esté contemplada en los
fines sociales de la institucion; Ej: venta de loteria)

0,00 €

4) Subvenciones del sector publico

0,00 €

5) Contratos del sector publico

0,00 €

6) Subvenciones del sector privado (empresas...)
0,00 €

7) Aportaciones privadas (donaciones y legados)
362.236,90 €

8) Cuotas de asociados y afiliados

0,00 €

9) Otro tipos de ingresos (Ej: ingresos financieros)
0,00 €

10) Especifica aquellas fuentes de financiacidon que se recogen en otros ingresos
11) TOTAL ingresos ejecutados en 2013
362.236,90 €

Fondos obtenidos/concedidos en 2013 en Cooperacion

Fondos privados en cooperacion (no incluir ingresos financieros)
Por cuotas periddicas

12) Cuotas de particulares (NO incluir apadrinamientos)
0,00 €

13) Cuotas por apadrinamientos

0,00 €

14) Cuotas de entidades privadas (empresas, fundaciones)
362.236,90 €

15) TOTAL por cuotas periddicas

362.236,90 €
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Por donaciones puntuales y campafas de captacién

16) Donativos puntuales de entidades privadas (empresas, fundaciones...)
0,00 €

17) Campanas ante emergencias

0,00 €

18) Campanas de captacion de recursos (excluidas las de emergencia)
0,00 €

19) Donaciones puntuales de personas fisicas, anonimas y otras donaciones no
incluidas en las anteriores

0,00 €

20) TOTAL por donaciones puntuales y campanas de captacion

0,00 €

Fondos de entidades privadas (excluidas cuotas periédicas)

21) Subvenciones de entidades privadas

0,00 €

22) Convenios de colaboracidon

0,00 €

23) Patrocinios

0,00 €

24) TOTAL fondos de entidades privadas (excluidas cuotas periodicas)
0,00 €

Venta de productos

25) Comercio Justo (facturacion bruta en 2013)

0,00 €

26) Merchandising

0,00 €

27) Publicaciones

0,00 €

28) Otros

0,00 €

29) TOTAL Venta de productos

0,00 €

30) Servicios prestados (articulos, cursos, publicaciones, asesoramientos técnicos...)
0,00 €

31) Otros fondos privados (no incluir ingresos financieros)

0,00 €

32) Especifica aquellas fuentes de financiacion que se recogen en otros fondos
privados

33) TOTAL fondos privados en 2013

362.236,90 €

Fondos publicos en cooperacion (no incluir ingresos financieros)
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Ambito nacional

34) Ministerio de Asuntos Exteriores

Por convenios AECID

0,00 €

Por proyectos o acciones de Desarrollo AECID
0,00 €

Por otras convocatorias o medios de asignacion (incluye SGCID, SEGIB, nominativas,
etc.)

0,00 €

35) Otros Ministerios

0,00 €

36) Otros organismos publicos de ambito estatal
0,00 €

37) Especifica de qué organismos se trata:

38) Total Ambito nacional

0,00 €

Ambito autonémico y local (Cooperacién Descentralizada)

39) Fondos autondmicos (gobiernos autonomicos) - total
0,00 €

Fondos autondmicos (gobiernos autonémicos)

0,00 €

41) Entidades locales (ayuntamientos, diputaciones, cabildos...)
0,00 €

42) Fondos de cooperacion

0,00 €

43) Otros organismos (descentralizada sin especificar)
0,00 €

44) Especifica de qué organismos se trata:

45) Total Ambito autonémico y local

0,00 €

Ambito Internacional

46) EuropeAid

0,00 €

47) ECHO

0,00 €

48) Organismos multilaterales (ONU, Banco Mundial, FMI, etc.)
0,00 €

49) Otros organismos publicos de ambito internacional

0,00 €

50) Especifica de qué organismos se trata

51) Total Ambito Internacional ;
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0,00 €

52) Otros fondos publicos (no incluir ingresos financieros)

0,00 €

53) Especifica aquellas fuentes de financiacion que se recogen en otros fondos
privados

54) TOTAL fondos publicos en 2013

0,00 €

55) TOTAL FONDOS EN 2013

362.236,90 €
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Datos 2012
Gastos

Gastos segun criterio contable (por naturaleza del gasto) en Cooperacion

1) Ayudas monetarias

843.752,13 €

2) Aprovisionamientos

0,00 €

3) Gastos de personal

949.627,89 €

4) Dotaciones para amortizaciones

6.670,63 €

5) Servicios generales

144.691,42 €

6) Gastos financieros

0,00 €

7) Otros gastos (debe ser un importe residual)
0,00 €

8) Especifica aquellos gastos que se recogen en otros
9) TOTAL gasto contable en cooperaciéon en 2012
1.944.742,07 €

Gastos segun criterio finalista (por destino de los fondos) en Cooperacion

10) Proyectos de cooperacion al desarrollo (incluye también proyectos de comercio
justo o codesarrollo en los paises socios)

0,00 €

11) Accion Humanitaria, Emergencia

0,00 €

12) Educacion para el Desarrollo, Incidencia Politica, Voluntariado...
10.485,81 €

13) TOTAL en Cooperacion para el Desarrollo

789.447,30 €

14) Actividad de Captacidon

0,00 €

15) Estructura

431.517,29 €

16) Otros gastos

0,00 €

17) Especifica aquellos gastos que se recogen en otros

18) TOTAL gasto finalista en cooperacion en 2012

1.220.964,59 €
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Datos 2013
Gastos

Gastos segun criterio contable (por naturaleza del gasto) en Cooperacion

1) Ayudas monetarias

50.464,46 €

2) Aprovisionamientos

0,00 €

3) Gastos de personal

288.576,58 €

4) Dotaciones para amortizaciones

4.235,97 €

5) Servicios generales

120.035,63 €

6) Gastos financieros

225,34 €

7) Otros gastos (debe ser un importe residual)
0,00 €

8) Especifica aquellos gastos que se recogen en otros
9) TOTAL gasto contable en cooperaciéon en 2013
463.537,98 €

Gastos segun criterio finalista (por destino de los fondos) en Cooperacion

10) Proyectos de cooperacion al desarrollo (incluye también proyectos de comercio
justo o codesarrollo en los paises socios)

0,00 €

11) Accion Humanitaria, Emergencia

0,00 €

12) Educacion para el Desarrollo, Incidencia Politica, Voluntariado...
0,00 €

13) TOTAL en Cooperacion para el Desarrollo

0,00 €

14) Actividad de Captacidon

0,00 €

15) Estructura

0,00 €

16) Otros gastos

0,00 €

17) Especifica aquellos gastos que se recogen en otros

18) TOTAL gasto finalista en cooperacion en 2013

0,00 €
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Datos 2012
Base social

Base social (2012)

Personal voluntario
Personal voluntario de la organizacién en el afio 2012 en Espafia y en el Extranjero.

Personal voluntario en Espafia

1) En oficina/sede central en Espana
0

2) En delegaciones o sedes autondmicas en Espaina
0

3) TOTAL en Espana

0

4) Sexo (n?)

Hombres: O

Mujeres: 0

5) Edad (n2)

Hasta 24 anos: 0

25-34 anos: 0

35-44 afios: 0

45-54 anos: 0

55-64 anos: 0

65 y mas anos: 0

Personal voluntario en el extranjero

6) TOTAL en el extranjero

0

7) Sexo (n?2)

Hombres: O

Mujeres: 0

8) Edad (n2)

Hasta 24 anos: 0

25-34 anos: 0

35-44 afios: 0

45-54 anos: 0

55-64 afios: 0

65 y mas afos: 0

9) N2 total de voluntarios/as enviados/as durante 2012
0

10) N2 de particulares (NO incluir apadrinamientos)
11) N2 de personas con apadrinamientos

12) N2 de entidades privadas (empresas, fundaciones)
1

13) N2 de particulares (donantes)

14) N2 de entidades privadas (empresas, fundaciones)
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15) N2 de convenios

16) N2 de entidades privadas (empresas, fundaciones) con convenio
17) N2 de patrocinios

2.8) N2 de entidades privadas (empresas, fundaciones) con patrocinio
29) éLa ONGD acepta donaciones en especie?

No
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Datos 2013
Base social

Base social (2013)

Personal voluntario
Personal voluntario de la organizacién en el afio 2013 en Espafia y en el Extranjero.

Personal voluntario en Espafa

1) En oficina/sede central en Espana
0

2) En delegaciones o sedes autondmicas en Espaina
0

3) TOTAL en Espana

0

4) Sexo (n?)

Hombres: O

Mujeres: 0

5) Edad (n2)

Hasta 24 anos: 0

25-34 anos: 0

35-44 afios: 0

45-54 anos: 0

55-64 anos: 0

65 y mas anos: 0

Personal voluntario en el extranjero

6) TOTAL en el extranjero

0

7) Sexo (n?2)

Hombres: 0

Mujeres: 0

8) Edad (n2)

Hasta 24 anos: 0

25-34 anos: 0

35-44 afios: 0

45-54 anos: 0

55-64 afios: 0

65 y mas afos: 0

9) N2 total de voluntarios/as enviados/as durante 2013
0

10) N2 de particulares (NO incluir apadrinamientos)
11) N2 de personas con apadrinamientos

12) N2 de entidades privadas (empresas, fundaciones)
1

13) N2 de particulares (donantes)

14) N2 de entidades privadas (empresas, fundaciones)
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15) N2 de convenios

16) N2 de entidades privadas (empresas, fundaciones) con convenio
17) N2 de patrocinios

2.8) N2 de entidades privadas (empresas, fundaciones) con patrocinio
29) éLa ONGD acepta donaciones en especie?

No
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Datos 2013
Poblacién destinataria y socios locales

Poblacion destinataria y socios locales

Personas destinatarias directas

1) N2 total de personas destinatarias directas
195
Por zona geografica

e 2) Africa: 195

e 3) América:

e 4) Asia:

e 5) Europa:

e 6) Oceania:

¢ 7) Oriente Medio:

En relacién a los socios locales/contrapartes

8) N2 de socios locales/contrapartes con las que ha trabajado la ONGD en 2013

2

9) Para ONGD de Comercio Justo, nimero de alianzas con proveedores y/o
productores locales en 2013

10) ¢Se han establecido alianzas/convenios con empresas en alguno de los paises
donde trabaja la ONGD?

No
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Datos 2013
Paises y proyectos

Paises y proyectos

Los paises en los que la ONGD lleva a cabo intervenciones de Cooperacién para el Desarrollo o
Accién Humanitaria.

Pais Region Fondos ProyectosPoblacion Sectores
Conjunto de la poblacién
fes Juventud ,
EgiptoAfrlca de 50'000'001 Otros (especificad cuales) Gobierno y

Norte € sociedad civil

Poblacién trabajadora, y sus
representantes sindicales
Conjunto de la poblacién

Juventud

Africa del 96.500,00 Gobierno y

Tunez Norte € 1 Mujere_s/ : sociedad civil
Poblacion trabajadora, y sus
representantes sindicales

Pais Region Fondos ProyectosPoblacion Sectores
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Datos 2013
Trabajo en Espana

Trabajo en Espana

Sensibilizacion
1) La ONGD realiz6 actividades de sensibilizacion en 2013
No

Incidencia politica

2) La ONGD realizé actividades de incidencia politica en 2013
Si

Movilizacion
3) La ONGD realiz6 actividades de movilizacion en 2013
Si

Investigaciones, estudios, publicaciones

4) La ONGD realizo6 investigaciones, estudios, procesos de reflexién en 2013
No

5) Enlace a web o centro de documentacion on-line en el que se pueden
descargar/solicitar publicaciones, ampliar informacion, etc.

Formacién externa

6) La ONGD realizé cursos de formacion externa (es decir, para personas ajenas a la
organizacion) en 2013

No

7) Enlace a web en el que se pueda ampliar informacidon

Comercio Justo (Comercializacién)

8) Es un ambito de trabajo de la ONGD

No

9) N2 de tiendas en Espana

10) ¢cTienda on-line?

No

11) Pagina web de la tienda on-line

12) La ONGD tiene otras AREAS de trabajo en Cooperacién que no estén recogidas en
las anteriores

No

13) Si la respuesta es si, por favor especificad cudles (sdlo areas de trabajo, no lineas
ni actividades puntuales)

Lineas o teméticas de trabajo

14) Tematicas principales de trabajo
e Educacion
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e Gobierno y sociedad civil
e Género
e Derechos Humanos
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